
                                                                                              

 

 

Arbeids- og miljømedisinsk avdeling, UNN, 
i samarbeid med Norsk Yrkeshygienisk Forening 

(NYF) og Occupational Hygiene Training 
Association(OHTA) inviterer til kurset W501 

 

MÅLINGER AV 
HELSESKADELIGE STOFFER 

I ARBEIDSATMOSFÆRE 
INKLUDERT 

RISIKOVURDERING 
 

 
MÅLGRUPPER 

  
______________________________________________________ 
TID:       STED: 
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Yrkeshygienikere og andre ansatte i 
bedriftshelsetjenesten, HMS-ansvarlige i bedrifter eller 
offentlige institusjoner og eventuelle andre som måtte 
være interessert i å tilegne seg kompetanse innenfor 
de temaer som kurset omhandler 

Arbeids- og miljømedisinsk avdeling 
Bargo- ja birasmedisiinna ossodat 



________________________________________________________________________

INNHOLD 
 Risikovurdering 
 Prøvetaking av forurensninger i luft  
-teori og praksis 
 Prøvetakningsutstyr Teori om prøveanalyser 
 Administrative normer og myndighetskrav 
 Biomarkører 
 Utregning, fortolkning og fremlegging av 
resultater 

(Source: Dräger Safety) 

MÅLSETNING 

 

 

Kursformen er en kombinasjon av forelesninger, gruppeoppgaver og 
praktiske øvelser. 
 
Kurset vil for de som ønsker det avsluttes med en eksamen som 
oppfyller internasjonale kriterier i henhold til OHTA/IOHA 
(International Occupational Hygiene Association) 

Mer informasjon om kurset finnes på: 
www.ohlearning.com, pensum på 
engelsk kan lastes ned fra disse 
hjemmesidene. 
Norsk versjon av pensum sendes 
gratis ut til påmeldte deltakere før 
kurset. 

 
FAGLIG PÅFYLL 

OPPDATERT KUNNSKAP 
RELEVANTE EKSEMPLER 

BLI KJENT MED NYE KOLLEGAER 
 



INFO 
Kurs program: 
Kurset er inndelt i to bolker. Første del varer fra mandag 30.01.12 til 
torsdag 02.02.12, og andre del varer fra tirsdag 21.02.12 til torsdag 
23.02.12. Detaljert kursprogram blir lagt ut på våre hjemmesider: 
www.unn.no/ama i tillegg til informasjon på www.ohlearning.com 
 
Deltakeravgift: 
Kr 8500,-. Prisen inkluderer kursmateriell, kaffe/te, lunsj alle dager 
samt sosialt samvær og middag på Polaria mandag kveld. 
 
Påmelding: 
Påmelding skjer ved innsending av utfylt påmeldingsskjema på 
neste side per post/e-post eller ved å benytte elektronisk 
påmeldingsskjema på nettsidene våre. 
Påmeldingsfrist: 15. desember 2011 

 

 
______________________________________________________ 

 

Source: SKC 

SOSIALT 
Sosial samling, arktisk buffé 
Sted: Polaria 
Tid: Mandag kveld 

Hotell: 
Clarion Collection Hotel With, 
Sjøgata 35-37, 9291 Tromsø. 
Tel.: 77 66 42 00 
Ved bestilling oppgi 
bookingnr. 66268 i uke 5 og 
nr. 66280 i uke 8. 
www.hotelwith.no 

www.choicehotels.no 

Spørsmål: 
Kontakt Turid Benjaminsen, 
tlf 77 62 73 60 
E-post: 
 arb-miljo-med@unn.no 



PÅMELDING  
Påmelding til kurs i prøvetaking av helseskadelige stoffer i 
arbeidsatmosfære, inkludert risikovurdering 
 
Navn og tittel:  ____________________________________________ 
 
Arbeidssted og adr.: ____________________________________________ 
 
Telefon (Jobb/mobil):____________________________________________ 
 
E-post :   ____________________________________________ 
 
Faktura adr:  ____________________________________________ 
 
Påmelding til:   Universitetssykehuset Nord-Norge HF 

Arbeids- og miljømedisinsk avdeling 
Postboks 6060, 9038 Tromsø 
Telefon: 77 62 73 60, Fax: 77 62 74 71 
arb-miljo-med@unn.no 

 
Påmeldingsfrist:  15. desember 2011 
 
Betingelser:  Deltakeravgift kan refunderes ved sykdom 

(legeerklæring). 
Maksimalt 30 deltakere, minimum 15 deltagere. 
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BLI MED 
“SAMMEN SKAPER VI ET TRYGGERE ARBEIDSMILJØ” 


